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Rozdzial 1 Postanowienia ogolne
§1
1. Szkota dziata na podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820, z pdzn.
zm.);

2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881, z p6zn. zm.);
3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

4) Konwencji o prawach dziecka przyjetej dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120,
poz. 526, z pdzn. zm.);

5) przepiséw wykonawczych dotyczacych organizacji szkoty, podstaw programowych,
ramowych planéw nauczania, oceniania, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ksztatcenia
specjalnego, bezpieczenstwa i higieny oraz ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Szczegbtowa organizacje 1 zasady funkcjonowania szkoly okresla niniejszy statut. Regulaminy
1 procedury szkolne nie moga by¢ sprzeczne ze statutem ani przepisami prawa.

§2
Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 1 im. Wojska Polskiego z siedziba
w Swieciu przy ulicy Sienkiewicza 3;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Wojska
Polskiego w Swieciu;

3) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoly Podstawowej nr
1 im. Wojska Polskiego w Swieciu;

4) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku;
5) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Wojska Polskiego
w Swieciu;

6) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty podstawowe;;

7) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

8) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego opiece powierzono jeden
oddzial w szkole lub grupe wychowawcza;

9) Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikdéw pedagogicznych Szkoly Podstawowej
nr 1 im. Wojska Polskiego w Swieciu;

10) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko —
Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

11) Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumieé Gming Swiecie z siedziba w Swieciu ul.
Wojska Polskiego 124;

12) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.



§3
1. Szkota Podstawowa nr 1 im. Wojska Polskiego ma swoja siedzibe w Swieciu przy ul.
Sienkiewicza 3.

2. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Swiecie z siedziba ul. Wojska Polskiego 124
w Swieciu.
3. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu ,,Szkota Podstawowa nr 1 im. Wojska Polskiego
w Swieciu”. Na pieczeciach moze byé uzywany skrot nazwy.
4. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.
5. Obstuge finansowo - ksiegowa prowadzi Osrodek O$wiaty i Wychowania w Swieciu.
§4
1. Szkota uzywa pieczeci:
1) okraglej — duzej 1 malej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa nr 1 im.
Woijska Polskiego w Swieciu™;
2) podluznej z napisem: ,,Szkola Podstawowa nr 1 im. Wojska Polskiego w Swieciu, ul.
Sienkiewicza 3, Swiecie”.
2. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujagcymi si¢
w dokumentacji szkolnej.

3. Wymienione w ust. 1 1 2 pieczg¢ci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

Rozdzial 2 Cele i zadania szkoly

§5
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa o§wiatowego oraz uwzgledniajace
Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty. Szkota w szczego6lnosci realizuje nastepujace
cele:

1) zapewnia uczniom mozliwo$¢ petnego rozwoju intelektualnego, psychicznego 1 fizycznego w
zgodzie z ich potrzebami, zainteresowaniami 1 mozliwosciami, w warunkach poszanowania ich
godnosci oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

2) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania, czytania i pisania, nabywania umiej¢tnos$ci matematycznych i informatycznych i
postugiwania si¢ prostymi narzedziami oraz ksztatltowania nawykow spotecznego wspotzycia;
3) zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju, bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy oraz promocje
1 ochrong zdrowego trybu zZycia;

4) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania Sswiadectwa ukonczenia
szkoty 1 umozliwiajacych kontynuacje nauki na dalszym etapie ksztatcenia;

5) zaopatruje w bezplatne podrgczniki, materialy edukacyjne oraz materialty ¢wiczeniowe
ucznidow na poszczegolnych poziomach edukacyjnych zgodnie z harmonogramem okreslonym w
przepisach powszechnie obowigzujacych,

6) dba o rozw6j moralny i duchowy ucznia;

7) rozwija i rozbudza wrazliwo$¢ estetyczng 1 moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci
tworcze;



8) rozbudza ciekawos$¢ poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki;

9) zapewnia opiek¢ i wspomaga rozwdj ucznia w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

10) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

11) uwzglednia indywidualne potrzeby ucznia i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o witasne ciato, zdrowie 1 sprawno$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

13) ksztattuje swiadomos¢ proekologiczna;
14) kultywuje tradycje narodowe 1 regionalne;
15) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

16) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

17) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

18) ksztattuje u ucznidéw poczucie godnosci wtasnej osoby 1 szacunek dla godno$ci innych 0sob;

19) wspiera ucznidéw w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej
edukacji.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie corocznej diagnozy potrzeb
rozwojowych uczniow oraz czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, w tym zagrozen
zwigzanych z substancjami psychoaktywnymi, technologiami informacyjno-komunikacyjnymi i
aktywnoS$cig uczniow w internecie.

§6
1. Cele wymienione w § 5, szkola realizuje poprzez podejmowanie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju 1 potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
1 ochrony zdrowia w czasie zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia
szkoty poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowej,
b) prace z uczniem zdolnym 1 o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
¢) realizacj¢ innowacyjnych 1 réznorodnych programow rozwijajacych zainteresowania,
d) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych 1 dydaktyczno — wyrownawczych,
2) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

3) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej
poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji §wiat panstwowych,
b) eksponowanie 1 szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

¢) organizowanie lekcji religii 1 etyki do wyboru przez rodzicow ucznidow,



d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspolnoty
lokalne;j,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskie;j,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow =z historii 1 czasow
wspotczesnych,

4) sprawuje opiecke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
w szczegolnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

¢) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,
5) prowadzi dziatalno$§¢ wychowawcza 1 zapobiegawczg wsrod dzieci i mtodziezy;

6) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczeg6lng opieke
wychowawczg nad kazdym dzieckiem,;
7) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglgdnieniem obowigzujacych w szkole przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,

b) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidw od nastgpstw nieszczegsliwych wypadkow,

c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnia opieke uczniom korzystajagcym ze $wietlicy,

e) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego Regulaminu
1 harmonogramu dyzuréw,

f) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym regulaminem
dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych,

8) zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniOw poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku oraz na boisku szkolnym,;

9) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z Programem
Wychowawczo — Profilaktycznym Szkoty.

2. Wspolpraca ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci innowacyjne;j
obejmuje projekty, zajecia, konsultacje 1 wymiang¢ do$wiadczen, zgodne z potrzebami ucznidéw.
Podjecie dziatalnosci przez organizacje wymaga zgody dyrektora po uzgodnieniu jej warunkow
1 uzyskaniu pozytywnych opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow na zasadach art. 86 Prawa
oswiatowego. Organizacja nie moze prowadzi¢ w szkole dziatalno$ci sprzecznej z prawem.



Rozdzial 3 Organy szkoly

§7
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§8

1. Dyrektor kieruje dziatalnos$cig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz. W szczegdlnosci:
1) sprawuje nadzér pedagogiczny;

2) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego,
prowadzac dziatania prozdrowotne, promujace higieng cyfrowa
1 przeciwdzialajace uzaleznieniom;

3) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i1 odpowiada za realizacj¢ zalecen
wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4) realizuje uchwaly organdéw szkoly podjete w granicach ich kompetencji; wstrzymuje
wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia wlasciwe organy;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym i odpowiada za ich prawidtowe
wykorzystanie;

6) organizuje prace szkoly oraz zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom podczas zaje¢
organizowanych przez szkotg;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizowaniu praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki dziatania wolontariuszy, stowarzyszen 1 organizacji zgodnie z przepisami;
9) wspotpracuje z pielegniarka, 1 opieka stomatologiczng, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami, udostepniajac dane wyltacznie w zakresie okreslonym prawem;

10) wdraza srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodno$¢ przetwarzania danych
osobowych z przepisami;

11) wykonuje pozostate zadania przewidziane w przepisach prawa i statucie.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i pozostatych pracownikow. Decyduje
o zatrudnianiu i zwalnianiu, przyznawaniu nagrod i wymierzaniu kar porzadkowych oraz wystepuje
z wnioskami o odznaczenia, nagrody i wyrdznienia po zasi¢gni¢ciu wymaganych prawem opinii.

3. Dyrektor wspoélpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzadem uczniowskim,
respektujac ich kompetencije.

4. W czasie nieobecno$ci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

5. Uczen objety obowigzkiem szkolnym nie moze zosta¢ skreslony z listy uczniow w trybie sankcji
statutowej. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty
o przeniesienie ucznia do innej szkoty na zasadach okreslonych w § 47.



§9
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie ksztalcenia, wychowania
1 opieki. W jej sktad wchodzg dyrektor jako przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

2. W zebraniach moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zapraszane przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych po uzyskaniu wymaganych
opinii;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty;

6) podejmowanie innych uchwal w sprawach nalezacych do jej ustawowych kompetencji,
z uwzglednieniem zakazu skreslania uczniéw objetych obowigzkiem szkolnym jako kary.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci organizacje pracy szkoty i tygodniowy rozktad
zaj¢C, projekt planu finansowego, wnioski dyrektora o odznaczenia, nagrody i wyrdznienia oraz
propozycje przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢. Wydaje rdwniez opinie wymagane
odregbnymi przepisami, w tym przy powierzaniu stanowisk kierowniczych, dopuszczaniu
programéw nauczania, ustalaniu zestawu podrecznikéw i1 dodatkowych dni wolnych od zajec.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu i jego zmian. Poniewaz w szkole nie dziata rada
szkoty, rada pedagogiczna wykonuje réwniez jej zadania, w tym uchwala statut 1 jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania sg protokotowane. Uchwaty
zapadaja zwykla wiekszos$cig glosow przy obecnosci co najmniej polowy cztonkow.

7. Uchwaty dotyczace oséb petnigcych funkcje kierownicze i1 opiniowania kandydatow na te
stanowiska sg podejmowane w glosowaniu tajnym.

8. Posiedzenia i glosowania z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji elektronicznej organizuje si¢
wytacznie w przypadkach i na zasadach dopuszczonych przepisami prawa. Forma posiedzenia nie
uchyla wymogéw kworum, identyfikacji gtosujacych, protokotowania i tajnosci gtosowania. Jezeli
nie mozna zapewni¢ wymagane] tajnosci, glosowanie przeprowadza si¢ w innej prawnie
dopuszczalnej formie.

9. Uczestnicy zebran zachowuja w poufno$ci sprawy, ktérych ujawnienie mogtoby narusza¢ dobra
osobiste uczniow, rodzicoOw lub pracownikow szkoty.

10. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej ogoélne wnioski z nadzoru pedagogicznego
1 informacje o dzialalnosci szkoty nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

§10
1. Rada rodzicéw reprezentuje og6t rodzicéw uczniow szkoty. W jej sktad wchodzi po jednym
przedstawicielu rad oddziatowych, wybranym przez zebranie rodzicoOw ucznidow danego oddziatu.
W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.



2. Rada rodzicow uchwala regulamin okreslajacy jej strukture, tryb pracy i szczegdlowy tryb
wyboréw.

3. Rada rodzicow moze przedstawia¢ dyrektorowi, pozostatym organom szkoty, organowi
prowadzacemu i organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny wnioski 1 opinie we wszystkich
sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

4) wylanianie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora w liczbie
okreslonej przepisami;

5) wykonywanie pozostatych uprawnien przyznanych przepisami prawa, w tym dotyczacych
organizacji przechowywania urzadzen elektronicznych.

5. Jezeli w ciagu 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego rada rodzicéw nie osiggnie porozumienia
z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ustala
dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program obowigzuje
do uchwalenia programu przez rade rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

6. Rada rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrodet. Zasady ich
wydatkowania okresla jej regulamin. Brak wplaty nie moze ogranicza¢ praw ucznia ani powodowac
nier6wnego traktowania.

7. Fundusze moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicow; zasady
reprezentacji przy jego otwarciu i dysponowania srodkami okres$laja przepisy prawa.
§11
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego, Zastepca
Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego oraz Zarzad Samorzadu Uczniowskiego.

4. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
uczniow w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg reprezentantami
ogohu uczniow.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.

7. Samorzad uczniowski ma prawo przedstawia¢ wnioski 1 opinie dotyczace organizacji zycia
szkolnego, jawnego 1 umotywowanego oceniania, dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowe;j
1 rozrywkowej, redagowania gazety szkolnej oraz innych praw z art. 85 Prawa o§wiatowego.

8. Samorzad uczniowski, w porozumieniu z dyrektorem, moze podejmowac dziatania w zakresie
wolontariatu 1 wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

9. Uczniowie majg prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu
na zasadach okreslonych w regulaminie samorzadu.



§12
1. Organy szkoty wspoétdzialaja w sprawach ksztalcenia, wychowania i opieki, respektujac wtasne
ustawowe kompetencje oraz zasady wzajemnego szacunku i rzetelnego informowania.

2. Wnioski 1 opinie mozna przekazywaé¢ pisemnie, przez dziennik elektroniczny lub ustnie do
protokotu. Wnioski uczniéw i rodzicéw moga by¢ sktadane rowniez bezposrednio, bez obowigzku
posrednictwa ich reprezentacji.

3. Organy informuja si¢ o dziataniach wymagajacych wspotpracy bez zbednej zwtoki, co do zasady
w ciggu 14 dni. Sprawy pilne dotyczace bezpieczenstwa przekazuje si¢ niezwlocznie.

4. Organ wilasciwy rozpatruje wniosek na najblizszym posiedzeniu, a sprawe pilng w ciggu 7 dni,
chyba ze przepis szczegélny wyznacza inny termin. O sposobie rozpatrzenia informuje
wnioskodawce.

5. Dyrektor koordynuje wspotdziatanie organow. Spér miedzy organami rozwigzuje si¢ w pierwszej
kolejnosci w drodze rozmowy przedstawicieli stron, z mozliwo$cig udziatu uzgodnionego
mediatora. Przebieg i wynik postgpowania dokumentuje sig.

6. Jezeli dyrektor nie jest strong sporu, podejmuje w granicach swoich kompetencji dziatania
zmierzajace do jego rozwigzania w ciggu 14 dni od zgloszenia. Nie moze zastgpowac organu szkoty
w wykonywaniu jego wytacznych ustawowych kompetencji.

7. Jezeli dyrektor jest strong sporu albo sporu nie rozwigzano w szkole, zainteresowany organ moze
zwréci¢ si¢ do organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego, odpowiednio do
przedmiotu sprawy i ich kompetencji.

8. Konflikt ucznia lub rodzica z nauczycielem pomaga wyjasni¢ wychowawca, a konflikt dotyczacy
wychowawcy — dyrektor. Uczen lub rodzic moze zwrdci¢ si¢  bezposrednio
do dyrektora, zwlaszcza w sprawie naruszenia praw lub bezpieczenstwa.

9. Statutowa procedura rozwigzywania sporu nie ogranicza prawa do skargi, zlozenia
zawiadomienia wlasciwemu organowi ani skorzystania ze Srodkow prawnych przewidzianych
odrgbnymi przepisami. W sprawach oceniania stosuje si¢ procedury z rozdziatu 8.

Rozdzial 4 Organizacja pracy szkoly

§13
1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajeé, przerw $wiatecznych oraz ferii okreslaja przepisy
o organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy konczy si¢ w dniu $rodrocznego klasyfikacyjnego
zebrania rady pedagogicznej w styczniu. Drugi rozpoczyna si¢ nastgpnego dnia
1 trwa do zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Terminy klasyfikacji podaje
si¢ uczniom i rodzicom na poczatku roku szkolnego.

3. Podstawe organizacji pracy stanowig zatwierdzony arkusz organizacji, tygodniowy rozktad zajeé
1 plan pracy szkoty.

4. Dyrektor przygotowuje arkusz organizacji z uwzglednieniem wymaganych opinii i przedstawia
go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu. Na tej podstawie ustala tygodniowy rozktad zajec z
zachowaniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Plan pracy szkoly okresla podstawowe cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze. Zatwierdza go rada pedagogiczna.



6. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania prowadzi si¢ zgodnie =z przepisami, w tym
z wykorzystaniem dziennika elektronicznego. Rodzice maja bezplatny dostep do informacji
o swoim dziecku w zakresie udostepnianym przez szkotg.

7. Organizacja zaje¢ uwzglednia ramowe plany nauczania oraz przepisy przejsciowe wlasciwe dla
danego oddziatu i roku szkolnego.

§ 14
1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial. Liczbe ucznidéw ustala si¢ z uwzglednieniem
przepisow, warunkow lokalowych i1 bezpieczenstwa. Oddziat klas I-III liczy nie wigcej niz 25
uczniéw, z wyjatkami i warunkami zwigkszenia liczebnosci okreslonymi w przepisach. W
oddziatach klas IV-VIII przyjmuje si¢ organizacyjnie nie wigcej niz 30 ucznioéw.

2. Oddziaty integracyjne lub specjalne moga by¢ organizowane na zasadach i z zachowaniem
liczebnosci okreslonych odrebnymi przepisami.

3. Na obowigzkowych zajeciach informatyki w klasach IV—VIII podziat na grupy jest obowigzkowy
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniéw; grupa nie moze liczy¢ wiecej niz 24 uczniow, a
liczba ucznibw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych
W pracowni.

4. Na obowigzkowych zajeciach jezykéw obcych nowozytnych w klasach IV—VIII stosuje si¢
podziat na grupy zgodnie z ramowymi planami nauczania; grupa liczy nie wigcej niz 24 uczniow.

5. Wychowanie fizyczne prowadzi si¢ w grupach liczacych nie wigcej niz 26 ucznidw,
z uwzglednieniem odrebnych ograniczen dla uczniéw oddziatéw integracyjnych i specjalnych. Nie
ustala si¢ minimalnej liczebnos$ci 12 uczniow.

6. W oddzialach integracyjnych i specjalnych stosuje si¢ szczegélne zasady podziatu na grupy.
Dodatkowy podziat, niewynikajacy z obowigzku ustawowego lub wykonawczego, wymaga zgody
organu prowadzacego, jezeli wymagaja jej przepisy.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach zajecia moga trwac od 30 do 60
minut przy zachowaniu ogoélnego tygodniowego czasu zajec. W klasach I-III czas poszczegdlnych
zaje¢ ustala nauczyciel z zachowaniem ogolnego tygodniowego czasu zajec.

8. Uczniowie korzystaja z sal lekcyjnych i1 pracowni, biblioteki, $wietlicy, stotowki, sali
gimnastycznej, sali korekcyjnej boisk 1 urzadzen sportowo-rekreacyjnych zgodnie
z przeznaczeniem 1 zasadami bezpieczenstwa.

§15
1. Do szkoty przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty oraz na prosbe rodzicow
(prawnych  opiekundw) dzieci  zamieszkate @ poza  obwodem szkoly,  jezeli
w odpowiedniej klasie s3g wolne miejsca.

2. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ na podstawie zgloszenia rodzicoOw lub prawnych opiekunow
dzieci 7-letnie zamieszkale w obwodzie szkoty. Jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami,
do klasy pierwszej moga by¢ przyjete dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty, po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego. Zasady rekrutacji okreslajg odrgbne przepisy.

3. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie §wiadectwa ukonczenia klasy
w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu
oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen odszedt.

4. O przyjeciu uczniow do szkoty decyduje Dyrektor.
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5. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rozpocza¢ dziecko 6-letnie, jezeli w roku
poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole korzystato z wychowania
przedszkolnego. Jezeli dziecko 6-letnie nie uczeszczato do przedszkola niezbgdna jest opinia
poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwo$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;.

6. Odroczenie rozpoczecia spelniania obowigzku szkolnego nast¢puje na wniosek rodzicéw i na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, na warunkach oraz w terminach
okreslonych w art. 36 Prawa o$wiatowego. Decyzje wydaje dyrektor publicznej szkoty
podstawowej, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

7. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego stosuje si¢
szczegblne zasady odroczenia z art. 38 Prawa o$wiatowego, z mozliwoscig odroczenia nie dtuzej
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

8. Przez ucze¢szczanie do szkoty uczen spetnia obowigzek szkolny.

9. Kontrolg spetniania obowigzku szkolnego sprawuje Dyrektor szkoty w stosunku do dzieci
w obwodzie szkoty.

10. Organ prowadzacy szkote zapewnia warunki do realizacji obowigzku szkolnego.

11. Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa zobowigzani do dopetnienia
czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem ucznia do szkoly oraz zapewnienia regularnego uczeszczania
na zajecia szkolne.

12. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie Ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

13. Przyjmowanie uczniow przybywajacych z zagranicy oraz przechodzacych z innych szkot
odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach. Nie wymaga si¢ dokumentow,
ktorych przedstawienie przepisy te wylaczaja lub pozwalajg zastapi¢ oswiadczeniem.

§16
1. Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe uczniom, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu
na czas pracy rodzicoOw, organizacj¢ dojazdu lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
opieki.
2. W przypadku potrzeby opieki ze wzgledu na czas pracy rodzicow przyjecie nastepuje na ich
wniosek. Dyrektor ustala i podaje rodzicom wzor wniosku oraz termin jego sktadania. Terminy nie
wylgczajg zgloszenia nowej potrzeby opieki w trakcie roku szkolnego.

3. Dyrektor ustala godziny pracy $wietlicy w poszczegdlnych dniach tygodnia na podstawie
wnioskéw rodzicow, z uwzglednieniem ustawowego obowigzku zapewnienia opieki i organizacji
szkoty 1 podaje je do wiadomosci rodzicow.

4. Zajecia uwzgledniaja potrzeby edukacyjne i1 rozwojowe ucznidow oraz ich mozliwosci
psychofizyczne. Obejmuja rozwijanie zainteresowan, aktywno$¢ ruchowa, odpoczynek,
wspotdziatanie 1 wsparcie w uczeniu sig.

5. Na zajeciach §wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela pozostaje nie wigcej niz 25 uczniow,
z zastosowaniem odrebnych zasad dla uczniéw z niepelnosprawnosciami.

6. Rodzice wskazuja planowany czas pobytu i1 osoby upowaznione do odbioru dziecka.
Samodzielny powrot jest mozliwy na pisemny wniosek rodzica, z uwzglednieniem wieku dziecka,
przepiséw ruchu drogowego i1 bezpieczenstwa.
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7. Uczniowie korzystaja ze Swietlicy takze w innych sytuacjach wymagajacych zapewnienia opieki
przez szkole.
8. Regulamin $wietlicy okresla organizacje zaje¢ 1 zasady bezpieczenstwa w granicach statutu;

nie moze ogranicza¢ ustawowych uprawnien ani ustanawia¢ nowych kar.

§17
1. W szkole dziatla stoléwka. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek dziennie
1 mozliwos¢ spozycia go podczas pobytu w szkole.

2. Korzystanie z positkow jest dobrowolne i odptatne. Warunki korzystania, w tym wysoko$¢ opfat,
dyrektor ustala w porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Do optat uczniow za positki nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow, sktadek od tych
wynagrodzen ani kosztow utrzymania stotowki.

4. Zwolnienia z catosci lub czg$ci optat stosuje sie¢ w przypadkach i w trybie okre§lonych w art. 106
Prawa o$wiatowego. Rodzicom przekazuje si¢ informacje o mozliwosci ubiegania si¢
o zwolnienie.

§18
1. W szkole prowadzona jest biblioteka, ktora stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.
W bibliotece szkolnej stworzone sg warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzystac: uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie, opracowywanie 1 udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni;

2) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego ucznioéw.

4. Organizacje udostgpniania zbiorow 1 zasady korzystania z zasobdw bibliotecznych okresla
Regulamin Biblioteki.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych, przed i po
ich zakonczeniu.

6. Organizacja pracy biblioteki prowadzona jest wedlug harmonogramu przygotowanego przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

7. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za stan majatkowy 1 dokumentacje¢ pracy biblioteki.
8. Zadania nauczyciela bibliotekarza majg wymiar:
1) w aspekcie pedagogicznym
a) udostgpnianie zbiorow,
b) udzielanie informacji bibliotecznych,

c) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow, wyrabianie
1 poglebianie nawyku czytania 1 uczenia sie,

d) stuzenie porada w kwestii wyborow czytelniczych,
e) informowanie ucznidéw, nauczycieli i rodzicOw o nowosciach wydawniczych,

f) sporzadzanie wykazu obowiazujacych lektur szkolnych,
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g) prowadzenie analizy czytelnictwa pod katem zainteresowan w celu wilasciwego
wzbogacenia ksiggozbioru,

h) organizowanie wizualnej promocji ksigzek,

1) wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami w zakresie czytelnictwa uczniow,

J) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna,

k) prowadzenie lekcji bibliotecznych, organizacja konkurséw, realizacja projektow.
2) w aspekcie techniczno — organizacyjnym

a) gromadzenie zbiorow,

b) prowadzenie ewidencji zbiordéw,

¢) opracowanie zbiorow,

d) dokonywanie selekcji 1 konserwacji zbiorow,

e) prowadzenie dziennika biblioteki, zapisu wypozyczen,

f) opracowanie plandéw pracy, sprawozdan,

g) zajmowanie si¢ prenumeratg czasopism,

h) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych oraz przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych.

9. Biblioteka wspotpracuje na biezagco z uczniami, nauczycielami oraz z innymi bibliotekami
zgodnie z potrzebami 1 w r6znym zakresie:

1) z Dyrekcja szkoly w zakresie planowania 1 organizacji pracy, ustalania budzetu;

2) z samorzadem uczniowskim w zakresie organizacji pracy i zycia kulturalnego szkoly
i biblioteki,

3) z wychowawcami klas w zakresie rozpoznawania zainteresowan czytelniczych, ksztalcenia
nawykow czytelniczych;

4) z nauczycielami przedmiotow w zakresie organizacji zaje¢ bibliotecznych, udostepniania
materiatdw edukacyjnych na zajecia przedmiotowe, organizacji wspolnych przedsigwzigc,
popularyzacji literatury pedagogicznej, metodycznej, narzedzi edukacyjnych;

5) z rodzicami w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej,
udostegpniania zbiordéw, organizacji imprez srodowiskowych;

6) z uczniami w zakresie udost¢pniania zbiorow zgodnie z potrzebami, poradnictwa, organizacji
imprez i konkurséw, pomocy w wyszukiwaniu informacji;

7) z innymi bibliotekami w zakresie wymiany do$wiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych
innych zaje¢ edukacyjnych, kulturalnych.

10. Biblioteka przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru zgodnie z przepisami dotyczacymi
ewidencji materiatéw bibliotecznych.

§19
1. W szkole prowadzone sg zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, w ramach ktorych:

1) odbywa si¢ systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe,

2) gromadzi si¢ 1 udostgpnia informacje z zakresu oferty szkot z regionu,
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3) doradca zawodowy wspotpracuje z wychowawcami oraz nauczycielami w ramach wsparcia
merytorycznego.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siodmych
1 6smych;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym;
5) udzialu w spotkaniach 1 wyjsciach do szko6t ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje orientacj¢ zawodowg w klasach
I-V11i dziatania doradcze w klasach VII-VIII, dostosowane do wieku i potrzeb uczniow.

4. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego, obejmujacy
dzialania, terminy, odpowiedzialne osoby i podmioty wspdipracujace. Program zatwierdza dyrektor
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w terminie wynikajacym z przepisow.

§20
1. Szkota organizuje nauke religii na zyczenie rodzicéw, na warunkach okre§lonych w przepisach.

2. Zyczenie uczestnictwa w nauce religii wyraza si¢ w pisemnym o$wiadczeniu. Nie wymaga ono
ponawiania w nastepnym roku szkolnym 1 moze zosta¢ zmienione.

3. Wymiar godzin, organizacj¢ grup i1 umiejscowienie zaje¢ w planie ustala si¢ zgodnie
z aktualnymi przepisami dotyczacymi nauki religii.

4. Nauczyciele religii sa cztonkami rady pedagogicznej na zasadach og6lnych.

5. Ocenianie religii oraz zamieszczanie ocen na §wiadectwie odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami. Ocen tych nie wlicza si¢ do $redniej ocen stanowigcej podstawe promocji lub
ukonczenia szkoly z wyrdznieniem. Nie wptywaja na promocj¢ ani ukonczenie szkoty.

6. Szkota zapewnia opiek¢ uczniom nieuczestniczacym w tych zajeciach. Jesli zajecia sg pierwsze
lub ostatnie w planie, pdzniejsze przyjscie lub wczesniejsze wyjscie nastepuje w porozumieniu
z rodzicem na zasadach bezpieczenstwa okreslonych w szkole.

7. Zwolnienie w celu odbycia rekolekcji nast¢puje na warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami. Szkota zachowuje obowigzek realizowania zadan opiekunczych i wychowawczych.

§21
1. W klasach IV-VIII szkola organizuje obowigzkowe zaj¢cia edukacji zdrowotnej, zgodnie
z podstawg programowa, ramowymi planami nauczania oraz przepisami przejsciowymi
wilasciwymi dla danego oddziatu. W klasie VIII zajgcia odbywaja si¢ nie dtuzej niz do konca
stycznia.

2. Edukacja zdrowotna jako obowigzkowe zajecia edukacyjne podlega ocenianiu na zasadach
wynikajacych z przepisOw i1 rozdzialu 8 statutu. Nie stosuje si¢ do niej rezygnacji rodzica
przewidzianej dla zaje¢ nieobowigzkowych.
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3. Odrebnie organizuje si¢ niecobowigzkowe zajecia ,,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne”: po
jednej godzinie w roku szkolnym w klasach IV-VI i po dwie godziny w roku szkolnym w klasach
VII-VIIL.

4. Dyrektor ustala termin realizacji zajg¢¢ nieobowigzkowych. Nie p6zniej niz miesigc przed ich
rozpoczgciem nauczyciel wraz z wychowawcg przeprowadza spotkanie informacyjne dla rodzicow,
przedstawiajac termin, cele, tresci programu, podrgczniki, materialy i §rodki dydaktyczne.

5. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach nieobowigzkowych, jezeli rodzice zglosza
dyrektorowi pisemng rezygnacje. Nie ustanawia si¢ terminu rezygnacji.

6. Zajgcia nieobowigzkowe nie podlegaja ocenie i nie wptywaja na promocje ani ukonczenie szkoty.
Nieuczestniczacym uczniom zapewnia si¢ opieke, a pézniejsze przyjscie lub wezesniejsze wyjscie
odbywa si¢ na zasadach bezpieczenstwa okreslonych w szkole.

7. Dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
w tym ze sprze¢zeniami obejmujacymi t¢ niepetnosprawnos¢, nie organizuje si¢ odrgbnych zajeé
nicobowigzkowych wskazanych w ust. 3; odpowiednie tresci realizuje si¢ w ramach
obowigzkowych zaje¢ zgodnie z wtasciwg podstawg programowa.

§22
1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom i nauczycielom dobrowolnej i niecodplatnej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc stuzy rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych oraz czynnikow srodowiskowych
1 wspieraniu petnego uczestnictwa dziecka w zyciu szkoly.

3. Pomoc organizuje dyrektor. Udzielaja jej nauczyciele, wychowawcy i specjalisci we wspotpracy
z rodzicami, poradniami oraz innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz dzieci
1 rodziny. Objgcie pomoca nie wymaga w kazdym przypadku wcze$niejszej opinii poradni.

4. Nauczyciel, wychowaweca lub specjalista, ktory stwierdzi potrzebe pomocy, niezwtocznie udziela
jej w biezacej pracy 1 informuje wychowawce. Rodzicow informuje si¢ o potrzebie
1 organizacji pomocy; respektuje si¢ jej dobrowolnos¢.

5. Wychowawca koordynuje dzialania nauczycieli i specjalistow. Dyrektor ustala formy, okres
udzielania pomocy 1 wymiar godzin oraz niezwlocznie informuje o nich pisemnie rodzicoOw
W sposob przyjety w szkole, bez oczekiwania na termin zebrania.

6. Pomoc jest udzielana w biezacej pracy 1 przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow
oraz — odpowiednio do etapu i potrzeb — w formie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i umiejetnosci
uczenia si¢, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu, zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia, porad, konsultacji 1 warsztatow.

7. Nauczyciele i1 specjaliSci rozpoznaja potrzeby przez obserwacje, analize osiggni¢¢ 1 trudnosci
oraz wspotprace z rodzicami; oceniaja skuteczno$¢ udzielanej pomocy i formutujg wnioski do
dalszej pracy.

8. Jezeli mimo udzielanej pomocy nie nast¢puje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor,
za zgoda rodzicow, wystepuje do publicznej poradni o diagnoze¢ i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu.

9. Szkota realizuje zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Zespot nauczycieli
1 specjalistow opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na podstawie
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wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Rodzice majg prawo uczestniczy¢
w pracach zespotu i otrzymywa¢ dokumenty na zasadach okreslonych przepisami.

10. Zespot dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia oraz oceny
efektywnosci programu co najmniej dwa razy w roku szkolnym i w razie potrzeby modyfikuje
program. Rodzicow zawiadamia si¢ o terminach spotkan.

11. Dyrektor organizuje zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia 1 dzialania wynikajace
z orzeczenia i programu, a takze zatrudnienie nauczycieli 1 specjalistdw wymagane przepisami.
Rewalidacji nie utozsamia si¢ z dobrowolnymi dodatkowymi zajgciami pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

12. Dokumentacj¢ prowadzi si¢ zgodnie z przepisami, z zapewnieniem poufnosci i dostepu
wytacznie osobom uprawnionym. Informacje o zdrowiu i sytuacji rodzinnej przekazuje si¢
pracownikom jedynie w zakresie koniecznym do wykonania ich zadan.

§23
1. Rodzice i1 nauczyciele wspotdziataja w sprawach nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
Wspotpraca odbywa si¢ z poszanowaniem godnosci, prywatnosci i kompetencji obu stron.

2. Na poczatku roku szkolnego dyrektor podaje harmonogram zebran i konsultacji. Rodzice moga
umawia¢ rozmowy indywidualne z wychowawca, nauczycielami, specjalistami i dyrektorem;
sprawy pilne zglasza si¢ niezwlocznie przez sekretariat lub dziennik elektroniczny.

3. Rodzice otrzymuja rzetelng informacje o postepach, trudnosciach, zachowaniu, potrzebach
i uzdolnieniach dziecka oraz o sposobach dalszej pracy. Szkota przedstawia wymagania edukacyjne
oraz udziela porad wychowawczych.

4. Rodzice dzieci objetych obowiazkiem szkolnym wykonuja obowiazki wynikajace z art. 40 Prawa
oswiatowego, w szczegllnoSci zglaszaja dziecko do szkoty, zapewniaja regularny udziat
w zajeciach 1 warunki przygotowywania si¢ do nich oraz informuja o realizowaniu obowiagzku za
granicg w zakresie wymaganym prawem.

5. Rodzice wspotpracuja ze szkola w rozwigzywaniu problemoéw i w ksztattowaniu bezpiecznego,
odpowiedzialnego korzystania z technologii cyfrowych. Brak udzialu rodzica w zebraniu nie
stanowi podstawy ukarania ucznia ani odmowy przekazania informacji o dziecku.

24
1. W szkole moze dziata¢ wolontariat szkolny. i
2. Cele 1 zatozenia wolontariatu szkolnego to w szczego6lnosci:
1) rozwijanie wsrdd dzieci postaw otwarto$ci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mlodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;
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8) ukazywanie dzieciom obrazu wspolczesnego $wiata wraz z pojawiajagcymi si¢ W nim
problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;
10) wyszukiwanie autorytetdw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan dzieci.

3. Opiekunem wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazajg che¢ organizacji
wolontariatu ucznidw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.

4. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

5. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana 1 omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

Rozdzial 5 Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§25
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie z zatwierdzong
organizacjg pracy.

2. Kwalifikacje, obowiazki, czas pracy i wynagradzanie pracownikow okreslaja wlasciwe przepisy,
w szczegblnosci Karta Nauczyciela, Kodeks pracy i przepisy o pracownikach samorzadowych.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, odpowiada za jej jakos¢
oraz bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidow. Kieruje si¢ dobrem ucznia, troska o zdrowie
1 poszanowaniem godnosci.

4. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) planowanie 1 realizacja programu nauczania, dobor metod 1 $rodkéw stosownie do potrzeb
uczniow;
2) rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci ucznidow, indywidualizacja pracy, dostosowywanie
wymagan i1 udzielanie pomocy;

3) bezstronne, jawne ocenianie i1 przekazywanie informacji zwrotnej oraz informowanie
rodzicow;

4) realizacja zalecen orzeczen i opinii oraz wspOtpraca przy opracowaniu i realizacji IPET;

5) zapewnienie opieki podczas zajec, przerw i wyj§¢ w zakresie przydzielonych zadan oraz
niezwloczne reagowanie na zagrozenia;

6) prowadzenie wymaganej dokumentacji 1 wspoOlpraca z wychowawca, specjalistami
1 rodzicami;

7) doskonalenie zawodowe, udzial w pracach zespotow i rady pedagogicznej oraz wykonywanie
zgodnych z prawem polecen dyrektora;

8) udzial w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych 1 wykonywanie innych obowigzkow
ustawowych;

9) przestrzeganie przepisOw o ochronie danych, standardow ochrony matoletnich 1 zasad
poufnosci;

10) ksztaltowanie bezpiecznych relacji i higieny cyfrowe;.
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5. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow korzysta z ochrony przewidziane;j
dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych w Karcie Nauczyciela.
Odpowiedzialno$¢ pracownikéw wynika z przepisow, a nie z domniemania winy ustanowionego
statutem.

§ 26
1. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora. Dyrektor powierza i odwotuje z tego stanowiska
po zasiggnigciu opinii wymaganych art. 64 Prawa o§wiatowego.

2. Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie nicobecnosci oraz wykonuje przydzielone zadania, w
szczegbdlnosci wspottworzy plany pracy i nadzoru, organizuje egzaminy i konkursy, kontroluje
dokumentacje, koordynuje klasyfikacje, opracowuje tygodniowy rozklad zaje¢ i1 organizuje
zastepstwa oraz dyzury zastepcze, zapewniajac cigglo$¢ opieki. Nie przejmuje kompetencji
pracodawcy bez wlasciwego umocowania.

3. Dyrektor ustala pisemny zakres obowiazkéw 1 upowaznien wicedyrektora, z okre$leniem
odpowiedzialnosci za terminowe wykonanie zadan.

4. Pedagog i psycholog szkolny rozpoznaja potrzeby i mozliwos$ci uczniow, diagnozuja sytuacje
wychowawcze, udzielaja pomocy, prowadza profilaktyke, mediacje i interwencje kryzysowe,
wspierajg rodzicéw i nauczycieli oraz wspotpracuja z wychowawcami i instytucjami pomocowymi.

5. Pedagog specjalny wspotpracuje przy zapewnianiu dostgpnos$ci i petnego uczestnictwa uczniow,
rozpoznaje bariery, wspiera nauczycieli w dostosowaniu metod i wymagan, wspOtpracuje z
zespotem opracowujacym IPET, udziela pomocy uczniom, rodzicom i nauczycielom oraz
przedstawia propozycje doskonalenia zawodowego.

6. Logopeda diagnozuje rozw6j mowy 1 jezyka, prowadzi zajecia logopedyczne, porady,
konsultacje 1 profilaktyke oraz wspiera nauczycieli w rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu potrzeb
uczniow.

7. Doradca zawodowy diagnozuje potrzeby informacyjne uczniéw, gromadzi informacje
edukacyjne 1 zawodowe, prowadzi zajecia, koordynuje program doradztwa oraz wspotpracuje
z nauczycielami 1 rodzicami.

8. Zatrudnienie 1 wymiar zaje¢ specjalistow odpowiadaja przepisom i rozpoznanym potrzebom.
Podziat zadan nie zwalnia pozostatych nauczycieli z biezacej pomocy uczniowi.

9. W okresie ksztalcenia na odlegtos¢ specjalisci kontynuujg zadania w formach dostosowanych

do potrzeb ucznidw, w tym konsultacje i interwencje kryzysowe, na zasadach § 32.

§27
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6t, ktorego zadaniem jest
w szczegblnosci przedstawianie propozycji programow nauczania, podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych i1 ¢wiczeniowych na zasadach okreslonych w ustawie o systemie o§wiaty.

2. Dyrektor szkolty moze tworzy¢ nauczycielskie zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub
inne zespoty problemowo — zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez
Dyrektora szkoty.

3. Do zadan zespotéw nauczycielskich nalezy:
1) organizowanie wspOtpracy nauczycieli;
2) uzgadnianie sposobow realizacji programdOw nauczania;

3) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;
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4) wspolne opracowanie szczegOtowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow
prowadzenia pomiaru dydaktycznego;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

6) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programdéw nauczania;

7) dzielenie si¢ nauczycieli wchodzacych w sktad zespoléw swoimi doswiadczeniami
1 wypracowanymi koncepcjami w ramach tych struktur;

8) opracowanie projektu programu wychowawczo — profilaktycznego oraz jego monitorowanie;
9) opracowanie szczegdtowych kryteriow i zasad oceniania zachowania uczniow.
§28
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej dazy si¢ do tego, aby
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotéw ucznidow, dazenie do tego, aby uczniowie jego
klasy stali si¢ grupg samowychowania i samorzadnosci;

3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan wymienionych w ust. 3:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje 1 organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy Zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski;

3) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godziny z wychowawca;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow szczegdlnie uzdolnionych jak 1 z réznymi
trudno$ciami 1 niepowodzeniami);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:
a) poznania sytuacji dziecka w rodzinie,
b) ustalenia zakresu i charakteru potrzeb opiekunczo — wychowawczych dzieci,

¢) dokonywania wzajemnej wymiany informacji o dzieciach, gtéwnie dla wytyczenia jednolitej
linii oddzialywan wychowawczych,

6) wspoldziala z rodzicami w zakresie wspomagania ich oddzialywan wychowawczych oraz
otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

7) wlacza rodzicow w zycie klasy i szkoty;
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8) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i1 z innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, mozliwosci i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczeg6lnych uzdolnien ucznidéw;
9) planuje i1 koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przypadku koniecznos$ci objecia ucznia tag pomoca.
5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej oraz
psychologicznej ze strony wlasciwych placowek 1 instytucji o$wiatowych, naukowych,
specjalistycznych.

29
1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska iracownikéw administracji i obstugi:
1) intendent;
2) sekretarka;
3) wozny;
4) sprzataczka;
5) kucharz;
6) pomoc kuchenna;
7) pomoc nauczyciela.

2. Szczegotowy zakres zadan i czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw obslugi sporzadza
Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz Regulamin pracy szkoty. Dokument ten stanowi
zalgcznik do umow o pracg.

Rozdzial 6 Bezpieczenstwo uczniow

§ 30
1. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania 1 opieki. Dyrektor
organizuje nadzor, dyzury, zastepstwa, przeglady warunkéw bezpieczenstwa, szkolenia i dziatania
zapobiegawcze.

2. Nauczyciel odpowiada za opiek¢ nad uczniami powierzonymi mu podczas zaje¢, wyjs$¢
1 wycieczek. Nie pozostawia ucznidow bez opieki; przekazanie opieki innej osobie nastepuje
W sposob uzgodniony 1 zapewniajacy ciagltos¢ nadzoru.

3. Podczas przerw oraz przed rozpoczeciem zaje¢ opieke sprawuja nauczyciele wyznaczeni
w harmonogramie dyzuroéw. Pierwszy dyzur rozpoczyna si¢ 10 minut przed zajg¢ciami.

4. Harmonogram okresla czas 1 miejsce dyzuru. W razie nieobecno$ci nauczyciela wyznacza si¢
zastepstwo 1 skutecznie informuje osobe zastepujaca. Dyzur trwa do przejecia uczniow przez
nauczyciela prowadzacego zajecia.

5. Dyzury przydziela si¢ z uwzglednieniem organizacji pracy, wymiaru zatrudnienia, warunkow
lokalowych i bezpieczenstwa. Pracownicy niezwlocznie reaguja na przemoc, wypadki, zagrozenia
1 nieobecno$¢ wymaganej opieki.

6. Kierownik wycieczki i opiekunowie zapewniaja opieke¢ na zasadach okre§lonych przepisami.
Dyrektor ustala liczbe opiekunow stosownie do wieku, liczebno$ci, stanu zdrowia
1 niepelnosprawnosci uczestnikdw, rodzaju zajgc, trasy, transportu 1 warunkow.
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7. Nauczyciele zapoznaja uczniow z zasadami korzystania z pomieszczen i sprzg¢tu, ruchem
drogowym, ewakuacja i sposobami zglaszania zagrozen. Zasady dostosowuje si¢ do wieku
1 potrzeb uczniow.

8. Osoby postronne zglaszaja cel wizyty w sekretariacie. Pracownicy reaguja na nieuprawnione
wejscie 1 w razie zagrozenia zawiadamiajg dyrektora oraz wlasciwe stuzby. Organizacja kontroli
wej$¢ nie moze utrudniaé¢ ewakuacji ani dostepu stuzb ratowniczych.

9. Szkota stosuje standardy ochrony maloletnich i odrgbne procedury interwencji. Sa dostepne
pracownikom, rodzicom i uczniom, takze w wersji dostosowanej do dzieci.

10. Monitoring wizyjny stosuje si¢ wylacznie na warunkach art. 108a Prawa o§wiatowego. Nie
stanowi on $rodka nadzoru nad jakos$cia pracy pracownikéw. Zapewnia si¢ oznaczenie obszaru,
ochrong dostepu do nagran i ustawowe okresy przechowywania.

11. Wypadki dokumentuje si¢ i zglasza zgodnie z przepisami. W razie bezposredniego zagrozenia
pracownik udziela pierwszej pomocy, zapewnia opieke pozostaltym uczniom i1 wzywa stuzby
ratownicze.

§ 31
1. Ucznia niepetnoletniego mozna zwolni¢ z cz¢sci zaj¢¢ na wniosek rodzica ztozony w dzienniku
elektronicznym lub podpisany pisemnie. Wniosek wskazuje czas wyjscia, sposdb powrotu i osobe
odbierajaca albo zgode na samodzielny powr6t, odpowiednig do wieku i mozliwosci dziecka oraz
przepisow ruchu drogowego.

2. Zwolnienia udziela wychowawca lub nauczyciel prowadzacy zajecia, a w razie ich
niedostgpnosci — wicedyrektor lub dyrektor.. W razie watpliwosci szkota potwierdza wniosek
u rodzica.

3. W razie choroby lub zlego samopoczucia nauczyciel zapewnia opieke i kontaktuje si¢
z rodzicem. Ucznia odbiera rodzic albo upowazniona osoba zapewniajaca bezpieczenstwo. Nie
wysyta si¢ samodzielnie do domu dziecka, ktérego stan wymaga nadzoru.

4. W razie zagrozenia zycia lub zdrowia wzywa si¢ niezwtocznie zesp6t ratownictwa medycznego,
udziela pomocy i powiadamia rodzica oraz dyrektora. Nie uzaleznia si¢ wezwania pomocy od zgody
lub przyjazdu rodzica.

Rozdzial 7 Ksztalcenie na odleglos¢

§ 32
1. Zajecia zawiesza si¢ w przypadkach przewidzianych w art. 125a Prawa o$wiatowego
1 przepisach BHP, w szczeg6Inosci z powodu zagrozenia bezpieczenstwa, temperatury zagrazajacej
zdrowiu, zagrozenia epidemiologicznego lub innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego
zdrowiu lub bezpieczenstwu.

2. W razie zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje ksztalcenie na
odleglos¢ nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia. Odstapienie od jego organizacji wymaga
spelnienia warunkow ustawowych, w tym wymaganych zgdd i opinii.

3. Szkota korzysta z dziennika elektronicznego Librus, platformy Microsoft Teams i innych
narzedzi wskazanych przez dyrektora. Narzedzia muszg zapewnia¢ ochrong danych i by¢ dostepne
stosownie do mozliwosci ucznidw. Informacje organizacyjne przekazuje si¢ rodzicom przez
dziennik elektroniczny, a przy braku dostepu w uzgodnionej innej formie.
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4. Nauczyciele przekazuja materiaty, zadania, instrukcje 1 informacje zwrotne przez uzgodniony
kanat. Dopuszcza si¢ zajecia na zywo, prac¢ wlasng z materialem oraz prace bez uzycia ekranu.
Uczen ma mozliwo$¢ kontaktu z nauczycielem.

5. Dyrektor 1 nauczyciele zapewniaja rdOwnomierne obcigzenie uczniéw, zrdznicowanie form,
dostosowanie do mozliwosci psychofizycznych 1 warunkow domowych oraz przemienne
korzystanie z ekranow i prace bez nich. Czas zaje¢ ustala si¢ zgodnie z przepisami o ksztatceniu na
odlegtos¢.

6. Obecnos$¢ potwierdza udziat w zajgciach w czasie rzeczywistym, zgloszenie gotowosci do pracy
przez uzgodniony kanat lub wykonanie uzgodnionej aktywno$ci w czasie wskazanym przez
nauczyciela. Awaria sprzetu, brak tgcza lub inne przeszkody zgtoszone przez ucznia lub rodzica
wymagaja ustalenia alternatywnego sposobu udziatu; samo wytaczenie kamery nie przesadza
0 nieobecnosci.

7. Nieobecno$ci usprawiedliwia si¢ zgodnie z § 46. Ocenianie obejmuje rozpoznane wiadomosci i
umiejetnosci oraz informacje zwrotng na zasadach rozdziatu 8, z uwzglednieniem ograniczen
technicznych i samodzielnosci pracy. Nie ocenia si¢ wyposazenia domu ani jako$ci potaczenia.

8. Uczniowie korzystaja ze shluzbowych kont, nie udostgpniaja haset 1 linkoéw osobom
nieuprawnionym, respektuja zasady kultury wypowiedzi, nie zakldcaja zaje¢ i stosujg polecenia
dotyczace mikrofonu oraz komunikac;ji.

9. Wlaczenie kamery mozna uzgodni¢ dla konkretnego celu dydaktycznego z poszanowaniem
prywatno$ci, mozliwosci technicznych 1 potrzeb ucznia. Szkota zapewnia alternatywny sposob
potwierdzenia udzialu i osiggni¢¢, jezeli korzystanie z kamery nie jest mozliwe albo narusza
uzasadniong potrzebg ochrony prywatnosci.

10. Zabrania si¢ nieuprawnionego utrwalania i rozpowszechniania zaj¢¢, wypowiedzi i wizerunku
uczestnikow. Ewentualne utrwalanie przez szkote wymaga odrebnej oceny podstawy prawnej, celu,
niezbednosci 1 obowigzkow informacyjnych.

11. Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ksztalcenie specjalne, rewalidacje 1

pozostate formy wsparcia oraz informuje o sposobie ich realizacji. Konsultacje organizuje si¢ na
zasadach odregbnych przepisow 1 udostgpnia ich terminy.

12. Uczniowi, ktory ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ lub trudng sytuacje rodzinng nie moze uczy¢
si¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor organizuje albo moze zorganizowa¢ zajecia w szkole lub
innym wskazanym miejscu, odpowiednio do warunkéw 1 obowigzkéw okreslonych
w rozporzadzeniu.

Rozdzial 8 Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§33
1. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne 1 zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ polega na rozpoznawaniu poziomu i postepoOw w opanowaniu wiadomosci i
umiej¢tnosci w stosunku do wymagan podstawy programowej 1 programOw nauczania,
z uwzglednieniem dostosowan wymaganych przepisami.

3. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu respektowania zasad wspotzycia spolecznego,
norm etycznych i obowigzkéw okreslonych w statucie.
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4. Ocenianie stuzy informowaniu o postepach, udzielaniu pomocy 1 informacji zwrotne;j,
planowaniu rozwoju, motywowaniu oraz dostarczaniu rodzicom i nauczycielom informacji
o potrzebach, trudno$ciach i uzdolnieniach.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje formutowanie wymagan, ustalanie kryteriéw zachowania,
ocenianie biezace, klasyfikacj¢, egzaminy klasyfikacyjne, warunki uzyskania ocen wyzszych od
przewidywanych oraz przekazywanie informacji rodzicom. Szczegbélowe wymagania
przedmiotowe nie moga zmienia¢ zasad statutu ani wprowadzaé¢ nowych ograniczen praw ucznia.

§ 34
1. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele informuja ucznidw i rodzicow o wymaganiach
na poszczegolne §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, sposobach sprawdzania osiagnie¢ oraz
warunkach uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana. Wychowawca przekazuje kryteria
zachowania i1 procedure uzyskania oceny zachowania wyzszej niz przewidywana.

2. Informacje przedstawia si¢ uczniom na zajeciach, rodzicom podczas pierwszego zebrania
i przez dziennik elektroniczny. Wymagania pozostaja dostgpne w szkole i w uzgodnionej formie
elektronicznej przez caly rok.

3. Oceny z zaj¢¢ ustalajag prowadzacy je nauczyciele, a ocen¢ zachowania — wychowawca po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw oddziatu i ocenianego ucznia. W przypadku ksztatcenia
specjalnego zasigga si¢ opinii nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie w zakresie
wymaganym prawem.

4. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ocene¢, odnoszac ja do
wymagan 1 wskazujac opanowane umiejgtnosci, trudnosci i1 kierunek dalszej pracy. Uzasadnienie
przekazuje ustnie podczas omawiania pracy lub rozmowy, a na wniosek ucznia albo rodzica
réwniez pisemnie lub przez dziennik w ciggu 7 dni.

5. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace udostepnia si¢ uczniowi i rodzicom bez dodatkowego
warunku zlozenia wniosku. Uczen otrzymuje mozliwo$¢ zapoznania si¢ z calg pracg 1 kryteriami
podczas omawiania. Rodzicom zapewnia si¢ dostgp w szkole oraz mozliwo$¢ uzyskania kopii,
zdjecia lub skanu z ochrong danych innych oséb.

6. Dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen do oceny
1 inng dokumentacj¢ oceniania udostgpnia si¢ na wniosek ucznia lub rodzicow w uzgodnionym
terminie, bez zbgdnej zwloki. Nie ogranicza si¢ dostgpu wyltacznie do wybranych fragmentow
dokumentacji.

7. Wymagania dostosowuje si¢ do potrzeb 1 mozliwosci ucznia na podstawie orzeczenia 1 IPET,
orzeczenia o indywidualnym nauczaniu, opinii poradni, rozpoznania nauczycieli 1 specjalistow
wobec ucznia objgtego pomocg bez orzeczenia lub opinii oraz opinii lekarza — odpowiednio do
przepisow.

8. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i zajg¢ praktyczno-technicznych
w szczegblnosci uwzglednia si¢ wysilek ucznia; z WF takze systematyczno$¢ udziatu 1 aktywnos¢
w dzialaniach szkoty na rzecz kultury fizyczne;.

9. Przy ustalaniu rocznej oceny z zaje¢, dla ktorych podstawa programowa przewiduje
doswiadczenia edukacyjne, uwzglednia si¢ rOwniez zaangazowanie ucznia w ich realizacje.

10. Dyrektor zwalnia ucznia z okreslonych ¢wiczen WF na podstawie opinii lekarza
o ograniczonych mozliwosciach ich wykonywania, a z realizacji WF lub informatyki — na
podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia, na czas wskazany w opinii. Jezeli nie
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mozna ustali¢ oceny klasyfikacyjnej z powodu zwolnienia, wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

11. Zwolnienie z drugiego jezyka obcego nowozytnego nast¢puje na wniosek i na zasadach
okreslonych w § 6 1 § 6a rozporzadzenia o ocenianiu, jezeli uczen spetnia okreslone tam warunki.
Nie zastepuje si¢ zwolnienia oceng niedostateczng.

12. Oceny z zaje¢ nie wplywaja na ocen¢ zachowania; ocena zachowania nie wplywa na oceny
z zaje¢ ani promocj¢ lub ukonczenie szkoty. Ocena edukacyjna nie jest karg za zachowanie,
nieobecnos¢, brak sprzetu lub niewykonanie nicobowigzkowej pracy domowe;.

§35
1. W klasach I-III $rédroczne i1 roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania sg opisowe,
z uwzglednieniem odrebnych zasad oceniania religii.

2. Ocenianie biezace ma form¢ informacji opisowej przekazywanej ustnie lub pisemnie. Nauczyciel
wskazuje, co uczen potrafi, co wymaga ¢wiczenia, jak poprawié¢ prace i jak dalej sie uczyc.
Komunikat jest zrozumiaty dla dziecka i odnosi si¢ do ustalonych wymagan.

3. Osiagniecia rozpoznaje si¢ przez obserwacje pracy, wypowiedzi, czytanie, pisanie, zadania
matematyczne, dzialania praktyczne i analiz¢ wytworéw ucznia. Nauczyciel dokumentuje postepy
i trudnos$ci w dzienniku i gromadzonej dokumentacji.

4. Ocena opisowa uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu wiadomosci 1 umiejgtnosci oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci lub
rozwijaniem uzdolnien.

5. W klasach I-III nie zadaje si¢ pisemnych ani praktyczno-technicznych prac domowych do
wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata.

4

Cwiczenia te sg obowigzkowe 1 nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng w formie okreslonej w ust. 2.

6. Uczniowi zapewnia si¢ mozliwos¢ uzupeilnienia trudno$ci i zaprezentowania postgpoOw
w formie dostosowanej do jego potrzeb. Informacje dla rodzicéw przekazuje si¢ podczas zebran,
konsultacji 1 przez dziennik elektroniczny.

§ 36
1. W klasach IV-VIII oceny biezace wyraza si¢ w skali: celujacy — 6, bardzo dobry — 5, dobry — 4,
dostateczny — 3, dopuszczajacy — 2, niedostateczny — 1. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ plusy
1 minusy przy stopniach 2—5 oraz plus przy 1. Symbol ,, JN” oznacza ,,jeszcze nie potrafisz” i jest
komunikatem o potrzebie dalszej pracy, nie oceng klasyfikacyjna ani liczbg w obliczeniach.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach 1-6 bez pluséw i minusow.
Oceny 2-6 sga pozytywne, ocena 1 jest negatywna. W przypadkach okreslonych ustawa,
w szczego6lnosci u ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, stosuje si¢ oceny opisowe.

3. Osiagnigcia sprawdza si¢ przez wypowiedzi ustne, prace 1 testy pisemne, prace klasowe,
kartkowki, zadania wykonywane na zajgciach, dzialania praktyczne, projekty i wytwory
uczniowskie. Formy dobiera si¢ do celow, wymagan, potrzeb ucznia i obowigzujacych przepisow.

4. Praca klasowa obejmuje material szerszy niz dwa ostatnie tematy, jest zapowiadana co najmnie;j
tydzien wczesniej 1 wpisywana do dziennika. W jednym dniu moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa,
a w tygodniu nie wigcej niz dwie.
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5. Kartkéwka z dwoch ostatnich tematéw moze odby¢ si¢ bez zapowiedzi. Dyktando lub
sprawdzenie znajomosci lektury moze odby¢ si¢ bez zapowiedzi w zakresie wezesniej wskazanego
materiatu.

6. Ocenione prace klasowe omawia si¢ i udostepnia w ciggu dwoch tygodni, a inne sprawdziany w
ciggu tygodnia. Przesunie¢cie z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela wymaga
poinformowania uczniéw i wskazania nowego terminu.

7. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie dwa razy w okresie, przed rozpoczgciem sprawdzania
osiggni¢¢. Prawo nie obejmuje zapowiedzianej pracy klasowej; nauczyciel uwzglednia jednak
usprawiedliwiong chorobe i inne szczegdlne okolicznosci. Niewykonanie nieobowigzkowej
pisemnej pracy domowej nie jest nieprzygotowaniem.

8. Uczen ma prawo poprawi¢ niekorzystng ocene z pracy klasowej lub sprawdzianu w ciggu dwoch
tygodni od jej otrzymania, w uzgodnionej formie. Usprawiedliwiona przeszkoda uzasadnia
dodatkowy termin. Przy rozpoznawaniu poziomu opanowania tego samego materialu nauczyciel
uwzglednia wynik wyzszy.

9. Uczniowi nieobecnemu podczas sprawdzania osiggnie¢ ustala si¢ mozliwos$¢ ich wykazania
w uzgodnionym terminie i formie. Nie wpisuje si¢ oceny niedostatecznej za samg nieobecnosc.

10. W ocenianiu biezagcym punktowanych prac pisemnych stosuje si¢ progi: co najmniej 99% — 6;
od 91% do ponizej 99% — 5; od 76% do ponizej 91% — 4; od 60% do ponizej 76% — 3; od 40% do
ponizej 60% — 2; ponizej 40% — 1. Kryteria muszg uwzglednia¢ dostosowania wymagan. Progi nie
sg automatycznym algorytmem oceny klasyfikacyjne;.

11. Ocena klasyfikacyjna jest ustalana na podstawie rozpoznanego poziomu i postgpow wzgledem
wymagan. Nie jest automatyczng $rednig arytmetyczng ani wazong. Uwzglednia osiggnigcia
w calym okresie, a ocena roczna — w catym roku.

12. W klasach IV-VIII nie zadaje si¢ praktyczno-technicznych prac domowych. Mozna zadawac
nieobowigzkowe pisemne prace domowe stuzace utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu
zastosowaniu tresci zrealizowanych na zajeciach. Nauczyciel sprawdza kazda wykonana prace
1 przekazuje informacj¢ zwrotng. Samo wykonanie takich prac nie stanowi odrebnego kryterium
podwyzZszenia rocznej oceny w nhiniejszym statucie.

13. O przewidywanych $rodrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych oraz nieodpowiedniej
lub nagannej ocenie zachowania informuje si¢ ucznia i rodzicéw przez dziennik elektroniczny co
najmniej miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

14. O wszystkich przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢¢ i zachowania informuje si¢ ucznia
1 rodzicow przez dziennik elektroniczny co najmniej 14 dni kalendarzowych 1 jednoczesnie co
najmniej 10 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem. Informacj¢ przekazuje takze
nauczyciel uczniowi na zajgciach. W razie braku dostepu rodzica stosuje si¢ uzgodniong forme
pisemng. O pozostatych przewidywanych ocenach §rodrocznych informuje si¢ co najmniej tydzien
przed klasyfikacja.

15. Przewidywana ocena nie jest oceng ustalong. Jej zmiana wynika z dalszych osiagni¢¢, przy
zachowaniu procedur informacyjnych 1 prawa do uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.
O przewidywanej zmianie na niedostateczng nauczyciel niezwlocznie informuje ucznia, rodzicéw
1 dyrektora, aby zapewni¢ pomoc i mozliwos¢ wykazania osiggniec.

16. Nauczyciele ustalajg oceny klasyfikacyjne najpozniej dwa dni robocze przed zebraniem
klasyfikacyjnym, z zastrzezeniem ocen ustalanych w ustawowych procedurach egzaminacyjnych
1 rozpatrywania zastrzezen.
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§ 37
1. Szczegdlowe wymagania przedmiotowe wynikaja z realizowanych programéw i podstawy
programowej. Ogolne kryteria stopni sg nastepujace:

1) celujacy — uczen opanowat pelny zakres wymagan programu na danym etapie, samodzielnie i
tworczo stosuje wiadomosci 1 umiej¢tnosci do rozwigzywania ztozonych problemow;

2) bardzo dobry — uczen opanowal wymagania w wysokim stopniu, samodzielnie rozwigzuje
problemy i stosuje wiedz¢ w nowych sytuacjach;

3) dobry — wuczen opanowal =zasadnicze wymagania, poprawnie stosuje wiadomosci
1 samodzielnie rozwigzuje typowe zadania;

4) dostateczny — uczen opanowal podstawowe wymagania, rozwigzuje typowe zadania
o umiarkowanej trudnosci, niekiedy ze wsparciem;

5) dopuszczajacy — uczen ma braki, lecz opanowal wymagania niezbedne do kontynuowania
nauki i wykonuje proste zadania, w razie potrzeby ze wsparciem;

6) niedostateczny — uczen nie opanowal wymagan niezbednych do kontynuowania nauki i nie
potrafi rozwigzywaé podstawowych zadan mimo zapewnionego wsparcia i dostosowania
wymagan.

2. Nie wymaga si¢ wiedzy wykraczajacej poza program ani udziatu lub sukcesu w konkursie jako
koniecznego warunku oceny celujacej. Uwzglednia si¢ dostosowania wymagan i szczegdlne zasady
oceniania z § 34.

3. Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Jezeli
tytut uzyskat po ustaleniu rocznej oceny, otrzymuje najwyzsza pozytywng koncowg ocene
klasyfikacyjna, na zasadach art. 44 ustawy o systemie o$wiaty.

§ 38
Zastrzezenia do trybu ustalenia rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

1. Rodzice ucznia moga zglosi¢ dyrektorowi zastrzezenia, jesli roczna ocena zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania. Zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia
oceny, nie pozniej niz w ciggu dwoch dni roboczych od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Przyjmuje si¢ je w sekretariacie, przez dziennik elektroniczny albo w innej
formie umozliwiajacej udokumentowanie zgtoszenia.

2. Jezeli dyrektor stwierdzi naruszenie trybu, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz ustala roczng oceng. Sprawdzian odbywa si¢ w ciggu pig¢ciu dni od
zgloszenia zastrzezen, w terminie uzgodnionym z uczniem i rodzicami.

3. Sprawdzian ma forme¢ pisemng i ustng, a z plastyki, muzyki, zaje¢ praktyczno-technicznych,
informatyki 1 WF przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych, z uwzglednieniem nazwy
przedmiotu wlasciwej dla danego oddziatu.

4. W sktad komisji wchodza: dyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia 1 nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢. Nauczyciela
prowadzacego mozna zwolni¢ z udzialu na jego prosbe lub w szczegolnie uzasadnionym przypadku
1 zastgpi¢ nauczycielem tych samych zaje¢; powotanie nauczyciela innej szkoty nastepuje w
porozumieniu z jej dyrektorem.
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5. Ocena komisji nie moze by¢ nizsza od wczesniejszej. Jest ostateczna, z wyjatkiem oceny
negatywnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, jezeli ustawa
dopuszcza przystapienie do tego egzaminu.

6. Protokét obejmuje nazwe zaje¢, imiona i nazwiska cztonkdéw komisji, termin, dane ucznia,
zadania oraz ustalong ocen¢. Dotacza si¢ odpowiednio prace pisemne, zwi¢zla informacje
o odpowiedziach ustnych i wykonaniu zadan praktycznych. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, moze przystapic¢
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z rodzicami ucznia.

8. Zastrzezenia do oceny ustalonej w egzaminie poprawkowym zglasza si¢ w ciggu pieciu dni
roboczych od przeprowadzenia egzaminu. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

9. Procedura dotyczy naruszenia trybu ustalania oceny i jest odrebna od uzyskania oceny wyzszej
niz przewidywana, okreslonego w § 41.

§39
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany, jezeli brak podstaw ustalenia oceny z powodu nieobecnosci
przekraczajacej potowe czasu danych zaje¢ w okresie, za ktory przeprowadza si¢ klasyfikacje.
Samo przekroczenie potowy nieobecnos$ci nie wystarcza, jesli istniejg podstawy ustalenia oceny.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze przystapi¢ do
egzaminu klasyfikacyjnego. W razie nieobecno$ci nieusprawiedliwionej egzamin jest mozliwy za
zgoda rady pedagogiczne;.

3. Egzamin przeprowadza si¢ roéwniez w innych przypadkach okreslonych prawem,
w szczegOlnosci przy indywidualnym toku nauki, spelnianiu obowigzku szkolnego poza szkota
1 przechodzeniu migdzy szkotami wymagajacym takiego egzaminu.

4. Komisje powotuje dyrektor. Dla ucznia nieklasyfikowanego oraz realizujacego indywidualny tok
nauki tworza ja nauczyciel danych zaje¢ jako przewodniczacy i nauczyciel takich samych lub
pokrewnych zaje¢. Dla ucznia spelniajagcego obowiazek poza szkotg lub zdajacego egzamin na
podstawie art. 164 ust. 3 1 4 Prawa o$wiatowego tworza ja dyrektor albo wyznaczony nauczyciel
jako przewodniczacy oraz nauczyciel lub nauczyciele zajg¢ objetych egzaminem.

5. Egzamin ma forme¢ pisemng 1 ustng; z plastyki, muzyki, zaje¢ praktyczno-technicznych,
informatyki 1 WF przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych, odpowiednio do nazwy przedmiotu
wlasciwej dla oddziatu.

6. Uczniowi speliajacemu obowiazek szkolny poza szkota nie przeprowadza si¢ egzamindw
z plastyki, muzyki, zaje¢ praktyczno-technicznych 1 WF ani dodatkowych zaje¢, zgodnie
z rozporzadzeniem. Nie ustala si¢ mu oceny zachowania.

7. Egzamin odbywa si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym zakonczenie rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych; termin uzgadnia si¢ z rodzicami ucznia. Przewodniczacy uzgadnia
nie wiecej niz trzy zajecia edukacyjne, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw w ciagu
dnia, na zasadach rozporzadzenia.

8. Rodzice moga uczestniczy¢ jako obserwatorzy. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystapit do egzaminu, moze przystapi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.
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9. Protokot zawiera nazwe zaj¢c, imiona i nazwiska cztonkow komisji, termin, dane ucznia, zadania
1 oceng. Dotacza si¢ odpowiednio prace pisemne i zwigzte informacje o odpowiedziach ustnych i
zadaniach praktycznych. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

10. Ocena z egzaminu jest ostateczna z zastrzezeniem przepisOw o egzaminie poprawkowym
1 zastrzezeniach do trybu ustalenia oceny. W przypadku nieklasyfikowania wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 40
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV uczen z negatywng roczng oceng z jednych albo dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy, z uwzglednieniem odrgbnych zasad
dotyczacych jezyka mniejszo$ci lub regionalnego.

2. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Dyrektor wyznacza i przekazuje
jego termin do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Egzamin ma forme¢ pisemng i ustng, a z plastyki, muzyki, zaje¢ praktyczno-technicznych,
informatyki 1 WF przede wszystkim forme zadan praktycznych, odpowiednio do nazwy przedmiotu
wlasciwej dla oddziatu.

4. Komisje powotuje dyrektor. W jej sktad wchodza dyrektor albo wyznaczony nauczyciel jako
przewodniczacy, nauczyciel danych zaje¢ oraz nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajec.
Zastapienie nauczyciela danych zaje¢ nastepuje w przypadkach i na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu, a nauczyciela innej szkoly powotuje si¢ w porozumieniu z jej dyrektorem.

5. Protokot zawiera nazwe zaje¢, imiona i nazwiska cztonkow komisji, termin, dane ucznia, zadania
i ocene. Dotacza si¢ odpowiednio prace pisemne oraz zwigzle informacje
o odpowiedziach ustnych 1 wykonaniu zadan praktycznych. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza
ocen.

6. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci dyrektor wyznacza dodatkowy termin, nie pdzniej niz
do konca wrzesnia.

7. Uczen, ktory nie zdal egzaminu, powtarza klase, z wyjatkiem mozliwo$ci jednorazowej
w danym etapie edukacyjnym promocji przez rad¢ pedagogiczng na zasadach art. 44m ust. 6 ustawy
o systemie oswiaty, gdy dane zajecia sg realizowane w klasie wyzszej.

8. Ocena jest ostateczna z zastrzezeniem art. 44n ust. 7 ustawy. Zastrzezenia dotyczace trybu jej
ustalenia mozna zgtosi¢ w ciggu pieciu dni roboczych od egzaminu.

§ 41
Uzyskanie rocznej oceny z zaje¢ wyzszej niz przewidywana

1. Uczen lub rodzice moga wystapi¢ o roczng oceng¢ wyzszg niz przewidywana. Wniosek do
nauczyciela danych zaje¢, z kopig do dyrektora, sktada si¢ przez dziennik elektroniczny lub
w sekretariacie w ciggu trzech dni roboczych od przekazania informacji o ocenie przewidywane;.
Wskazuje si¢ zagdang oceng 1 uzasadnienie odnoszace si¢ do osiggnig¢. Braki wniosku uzupeknia si¢
po wezwaniu.

2. Prawo do procedury nie jest uzaleznione od okreslonego procentu frekwencji, wykonywania
nieobowigzkowych prac domowych, udziatu w konkursach ani skorzystania ze wszystkich prac
dodatkowych.

28



3. W ciggu dwoch dni roboczych nauczyciel analizuje dotychczasowe osiggni¢cia 1 dokumentacje,
informuje ucznia i rodzicow o wymaganiach do uzyskania wskazanej oceny oraz o terminie
1 formie sprawdzenia umiejetnosci. Dyrektor zapewnia, aby procedura zakonczyla si¢ przed
ustaleniem ocen i zebraniem klasyfikacyjnym.

4. Zapewnia si¢ uczniowi mozliwos¢ wykazania wiadomos$ci 1 umiejetnosci odpowiadajacych
wymaganiom, w formie pisemnej i ustnej lub przede wszystkim praktycznej, stosownie do
przedmiotu i dostosowan.

5. Sprawdzenie przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢, nie poézniej niz w ciggu pigciu dni roboczych od
wniosku, z zachowaniem ust. 3. Zakres obejmuje wymagania potrzebne do podwyzszenia oceny;
nie naktada si¢ obowigzku zdawania calego materiatu bez uwzglednienia juz udokumentowanych
osiggniec.

6. Sporzadza si¢ protokdt obejmujacy dane ucznia, przedmiot, ocen¢ przewidywang i zadana,
termin, osoby uczestniczace, zadania lub analizowane dowody osiaggni¢¢, wynik i uzasadnienie.
Dotacza si¢ prace i informacje o wykonanych zadaniach. Dokumentacje¢ przechowuje si¢ w szkole
i udostepnia na zasadach § 34.

7. Jezeli uczen potwierdzi spelnienie wymagan zadanej oceny, nauczyciel ja ustala. Wynik
procedury nie moze sam w sobie obnizy¢ oceny przewidywanej. Roczna ocena obejmuje
osiggnigcia z catego roku; prawo do ustawowych zastrzezen pozostaje zachowane.

8. W razie usprawiedliwionej przeszkody dyrektor zapewnia inny mozliwy termin lub forme
zakonczenia procedury przed klasyfikacja. Wniosek nie jest zastrzezeniem z art. 44n ani
egzaminem poprawkowym.

§ 42
Ocena zachowania 1 uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana

1. Ocena zachowania uwzglednia: wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia; szacunek dla innych
0s0b; odpowiedzialnos$¢ za wlasny rozwdj 1 zaangazowanie w cele rozwojowe; przestrzeganie norm
spotecznych w szkole i1 poza nig; kulture jezyka; bezpieczenstwo i zdrowie wilasne 1 innych;
wspolprace 1 dobre relacje; zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalnej; szacunek
dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji 1 kultury innych narodéw.

2. Oceng ustala wychowawca po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw oddziatu i ocenianego
ucznia. Informacje innych pracownikow moga pomédc w rozpoznaniu zachowania; nie zast¢puja
ustawowej procedury.

3. W klasach I-III ocena jest opisowa. W klasach IV-VIII stosuje si¢ oceny: wzorowe, bardzo
dobre, dobre, poprawne, niecodpowiednie, naganne. U ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym stosuje si¢ oceng opisowa.

4. Kryteria ocen w klasach IV-VIII sg nastepujace:

1) wzorowe — uczen konsekwentnie respektuje prawa innych i zasady bezpieczenstwa, rzetelnie
wykonuje obowiazki, samodzielnie podejmuje dzialania na rzecz rozwoju 1 wspolnoty, wspiera
wspotprace 1 potrafi konstruktywnie rozwigzywac trudno$ci; wyrdznia si¢ pozytywna postawa
odpowiednig do swoich mozliwosci;

2) bardzo dobre — uczen rzetelnie wykonuje obowiazki, dba o bezpieczenstwo i jezyk, szanuje
innych, wspotpracuje i angazuje si¢ w zycie klasy lub szkoly oraz wilasny rozwdj; nieliczne
uchybienia samodzielnie lub po zwrdceniu uwagi poprawia;
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3) dobre — uczen zasadniczo wykonuje obowigzki, przestrzega norm i bezpieczenstwa, okazuje
szacunek, wspotpracuje i reaguje na uwagi; pracuje nad rozwojem oraz naprawia sporadyczne
uchybienia;

4) poprawne — uczen na ogo6t respektuje zasady, lecz wymaga przypominania i wsparcia w
systematycznym wykonywaniu obowiazkow, relacjach lub odpowiedzialnosci; podejmuje
poprawg i nie przejawia utrwalonych zachowan powaznie zagrazajacych innym;

5) nieodpowiednie — uczen wielokrotnie narusza obowigzki, prawa innych albo normy
bezpieczenstwa, np. stosuje agresje, niszczy mienie lub uporczywie zakldca prace; oddzialywania
wychowawcze nie przynoszg wystarczajacej poprawys,

6) naganne — uczen dopuszcza si¢ szczegdlnie powaznych lub uporczywych naruszen praw i
bezpieczenstwa innych, w szczegolnosci przemocy, ponizania lub stwarzania zagrozenia zycia i
zdrowia, a jego postawa w ocenianym okresie uzasadnia najnizszg ocen¢ po uwzglednieniu
catoksztattu zachowania 1 udzielonego wsparcia.

5. Oceng ustala si¢ na podstawie catego okresu, uwzgledniajac charakter, czestotliwos$¢ 1 skutki
zachowan, wiek, mozliwosci, sytuacje ucznia, poprawe oraz dziatania naprawcze. Pojedyncze
zdarzenie ani liczba uwag nie wyznaczaja automatycznie oceny.

6. Uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji rozwojowych na podstawie
orzeczenia lub opinii poradni, takze niepublicznej uprawnionej do wydania opinii. Nie ocenia si¢
wynikow nauczania jako zachowania ani nie wymaga sukcesow konkursowych.

7. Ocena zachowania nie jest karg. Nie stosuje si¢ odrebnego ,,karnego obnizenia” oceny przez rad¢
pedagogiczng. Nie wptywa ona na oceny z zajeé, promocj¢ ani ukonczenie szkoty.

8. O ocenach przewidywanych informuje si¢ zgodnie z § 36 ust. 13—14. Uczen lub rodzice moga w
ciaggu trzech dni roboczych wystapi¢ do wychowawcy o ocene roczng wyzsza niz przewidywana,
wskazujac zadang oceng oraz okolicznos$ci 1 dowody.

9. Wychowawca w ciggu pieciu dni roboczych analizuje dokumentacje, wystuchuje ucznia,
ponownie zasigga wymaganych opinii 1 weryfikuje kryteria z uwzglgdnieniem przedstawionych
informacji. Procedura konczy si¢ przed ustaleniem ocen 1 zebraniem klasyfikacyjnym. Wynik
1 uzasadnienie przekazuje uczniowi i rodzicom oraz dokumentuje. Procedura nie moze sama
w sobie obnizy¢ oceny przewidywanej.

10. Zastrzezenia do trybu ustalenia rocznej oceny zachowania mozna zgtasza¢ dyrektorowi od dnia
ustalenia oceny, nie pdzniej niz w ciggu dwoch dni roboczych od zakoficzenia rocznych zajec. Jezeli
dyrektor stwierdzi naruszenie, powoluje komisje: dyrektor albo wyznaczony nauczyciel jako
przewodniczacy, wychowawca, nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale, pedagog i psycholog —
jezeli Y] zatrudnieni — oraz przedstawiciele samorzadu uczniowskiego
1 rady rodzicow.

11. Komisja ustala oceng w ciggu pieciu dni od zgloszenia zastrzezen, zwykta wiekszoscia glosow;
przy réwnosci decyduje glos przewodniczacego. Ocena nie moze by¢ nizsza od wczesniejszej i jest
ostateczna.

12. Protokot obejmuje cztonkéw komisji, termin, dane ucznia, wynik glosowania i ocen¢ z
uzasadnieniem; stanowi zatacznik do arkusza ocen. Dokumentacje¢ udostepnia si¢ na zasadach § 34.

§43
1. Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ w styczniu, roczng w czerwcu, a koncowa w klasie
VIII. Doktadne terminy wynikajg z organizacji roku szkolnego i harmonogramu szkoty.
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2. Klasyfikacja srodroczna podsumowuje osiggnigcia i zachowanie w pierwszym okresie; roczna
podsumowuje caty rok. Nie zastgpuje si¢ rocznej oceny oceng wytacznie z drugiego okresu.

3. W klasach I-IIl ustala si¢ jedng opisowa ocen¢ z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
1 opisowg ocen¢ zachowania, z odrebnymi zasadami dla religii.

4. W klasach IV-VIII stosuje si¢ skale z § 36 1 42, z wyjatkami ustawowymi dla ocen opisowych.
Klasyfikacja koncowa obejmuje roczne oceny z klasy VIII i oceny z zaj¢¢ zakonczonych wcezesniej
oraz roczng ocen¢ zachowania w klasie VIII.

§ 44
1. Uczen klas I-III co do zasady otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej w kazdym roku
szkolnym.

2. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ lub stanem zdrowia
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy I-III na wniosek wychowawcy po
zasiggnieciu opinii rodzicoOw albo na wniosek rodzicoOw po zasiegni¢ciu opinii wychowawcy.

3. Uczen klasy I lub II moze zosta¢ promowany takze w ciggu roku na wniosek rodzicow za zgoda
wychowawcy albo wychowawcy za zgoda rodzicow, gdy poziom rozwoju i osiggni¢¢ rokuje
opanowanie w jednym roku tre$ci dwoch klas. Nie wymaga si¢ dodatkowo opinii poradni, ktorej
ustawa nie przewiduje.

4. Poczawszy od klasy IV promocja wymaga pozytywnych rocznych ocen ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢, z wyjatkiem ustawowej promocji po niezdanym jednym egzaminie
poprawkowym na zasadach § 40.

5. O promocji ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac IPET. Pozostale szczegodlne przypadki promocji
ucznidw z orzeczeniem okresla art. 440 ustawy.

6. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem przy $redniej rocznych ocen
co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobrej rocznej ocenie zachowania. Do $redniej wlicza si¢
oceny z obowiazkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z rozporzadzeniem; nie
wlicza si¢ religii.

7. Dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg stosuje si¢ warunki wyrdznienia bez

wymagania oceny zachowania, ktorej mu si¢ nie ustala.

8. Uczen, ktory nie uzyskat promocji, powtarza klase zgodnie z ustawa.

§ 45
1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli uzyskal pozytywne koncowe oceny ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ 1 przystgpit do egzaminu o6smoklasisty, z uwzglednieniem ustawowych
zwolnien 1 wyjatkow z art. 44zw, 44zx 1 44zz ust. 2 ustawy o systemie o§wiaty.

2. Nie wymaga si¢ okreslonego minimalnego wyniku egzaminu jako warunku ukonczenia szkoty.

3. Ukonczenie z wyrdznieniem wymaga $redniej koncowych ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrej koncowej oceny zachowania. Do $redniej wlicza si¢ rowniez koncowe
oceny z dodatkowych zaje¢ zgodnie z rozporzadzeniem; nie wlicza si¢ religii. Uczen spetniajacy
obowiazek poza szkota korzysta z zasad wyrdznienia bez wymogu oceny zachowania.

4. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac IPET.
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5. W przypadku niespelnienia warunkéw ukonczenia szkoty stosuje si¢ art. 44q ustawy o systemie
oswiaty.

Rozdzial 9 Uczniowie szkoly

§ 46

1. Uczen ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, ochrony przed przemoca,
poszanowania godno$ci 1 prywatnosci, rownego traktowania, wolnosci mysli, sumienia
1 wypowiedzi z poszanowaniem praw innych, rozwijania zainteresowan, pomocy w trudnosciach,
jawnego 1 uzasadnionego oceniania, dostepu do prac i1 dokumentacji oraz korzystania
z pomieszczen, biblioteki, sprzetu i podrecznikéw na zasadach okreslonych prawem i organizacja
szkoty.

2. Uczen moze zgtosi¢ naruszenie praw dyrektorowi pisemnie, przez dziennik elektroniczny lub
ustnie do protokolu; moze korzysta¢ z pomocy rodzica, wychowawcy, pedagoga, psychologa lub
samorzadu. Nie wymaga si¢ posrednictwa osoby, ktorej dotyczy skarga.

3. Dyrektor potwierdza przyjecie skargi, ustala okolicznosci, wyshuchuje ucznia
1 zainteresowanych lub zleca wystuchanie wyzej wymienionych przez nauczyciela specjaliste oraz
przekazuje sposob jej rozpatrzenia z uzasadnieniem co do zasady w ciggu 14 dni, z zachowaniem
termind6w wilasciwych przepisow o skargach. Jezeli sprawa wymaga dtuzszego postepowania,
informuje o przyczynach i terminie odpowiedzi. Zagrozenie bezpieczenstwa wymaga niezwtocznej
interwencji.

5. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie uczestniczy¢ w zajgciach, przygotowywac si¢ do nich i wykonywa¢ obowiazki
wynikajace z przepisOw oraz statutu, z uwzglednieniem dostosowan i dobrowolnosci okreslonych
aktywnosci,

2) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow 1 ucznidw, przestrzegaé
bezpieczenstwa 1 nie stosowac przemocy;

3) dba¢ o mienie, porzadek 1 powierzone podreczniki;
4) usprawiedliwia¢ nieobecno$ci na zasadach ust. 6-7;
5) przestrzega¢ zasad ubioru z ust. 8 oraz korzystania z urzadzen z § 46a;

6) nie przynosi¢ ani nie spozywac na terenie szkolty napojéw energetycznych; nie wnosi¢
substancji 1 przedmiotow niebezpiecznych.

6. Nieobecno$¢ ucznia usprawiedliwia rodzic przez dziennik elektroniczny lub podpisang
informacj¢ pisemna w ciggu czterech dni roboczych od powrotu do szkolty . Wystarcza
oswiadczenie o przyczynie; szkota nie wymaga rutynowo zaswiadczenia lekarskiego ani ujawniania
diagnozy. W razie uzasadnionych watpliwos$ci wychowawca wyjasnia je z rodzicem i informuje o
rozstrzygnigciu. Szczegdlne okolicznosci uzasadniaja przyjecie wyjasnienia po terminie.

7. Ubidr ucznia powinien by¢ czysty 1 dostosowany do zajge¢ oraz bezpieczenstwa; nie moze
zawiera¢ tresci nawolujacych do przemocy, nienawisci lub naruszajacych godnos¢ innych. Podczas
uroczysto$ci obowigzuje strdj galowy: biata koszula lub bluzka i ciemne spodnie lub spddnica;
uzasadnione potrzeby zdrowotne i materialne uwzglednia si¢ bez dyskryminacji. Na WF stosuje si¢
stroj bezpieczny dla aktywnos$ci ruchowe;.
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8. Wymagan dotyczacych ubioru nie rozszerza si¢ na arbitralne ocenianie ciata, fryzury lub innych
cech wygladu niezwigzanych z bezpieczenstwem i prawami innych.

§ 46a
1. Podczas pobytu uczniow na terenie szkoly w zwigzku z zajeciami dydaktycznymi,
wychowawczymi i opiekunczymi, w tym podczas przerw, oraz podczas zaj¢¢ edukacyjnych poza
szkolg obowigzuje ustawowy zakaz korzystania z telefonéw i innych urzadzen umozliwiajacych
komunikacje na odleglo$¢ albo rejestrowanie obrazu lub dzwigku. Telefony i urzadzenia pozostaja
wyciszone lub wylaczone.

2. Zakazu nie stosuje si¢, gdy nauczyciel zezwoli na uzycie dla realizacji programu, sprawdzenia
wiedzy lub nagtego kontaktu z rodzicem; gdy dyrektor na wniosek ucznia lub rodzica
niepetnoletniego ucznia wyrazi zgode ze wzgledu na chorobe, niepelnosprawnos¢ lub szczegodlne
potrzeby wymagajace sprzetu albo aplikacji; albo gdy wystapi bezposrednie zagrozenie zdrowia,
zycia lub mienia w zakresie wskazanym ustawa.

3. Ustawowy zakaz nie obejmuje wycieczek szkolnych. Podczas wycieczek uczen moze korzystac
z urzadzenia w czasie wolnym od wspolnych dziatan, z zachowaniem bezpieczenstwa i praw
innych. Nie korzysta z niego podczas przekazywania instrukcji bezpieczenstwa, przemieszczania
si¢ w warunkach wymagajacych uwagi, zwiedzania z przewodnikiem i wspdlnych zaj¢é, chyba ze
pozwoli nauczyciel lub zachodzi wyjatek z ust. 2.

4. Nieuprawnione nagrywanie, fotografowanie i rozpowszechnianie wizerunku lub wypowiedzi
innych osob jest zabronione.

7. Zakaz nie obejmuje korzystania z udostepnionej infrastruktury szkoty poza realizacja szkolnych
zaje¢ w sytuacjach nieobjetych art. 98a ust. 1. Korzystanie z urzadzen podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ odbywa si¢ zgodnie z celem dydaktycznym i § 32.

§ 47
1. Uczen lub zespdt uczniow moze otrzymac nagrode za rzetelng prace 1 postepy, pozytywna
postawe, reprezentowanie szkoly, osiagnigcia, inicjatywe, wspOtprace, wolontariat lub pomoc
innym, z uwzglednieniem mozliwosci uczniow.

2. Nagrodami sg pochwata wychowawcy lub dyrektora, list pochwalny lub gratulacyjny, dyplom,
nagroda rzeczowa oraz stypendium przyznawane na zasadach ustawowych. Publiczna pochwata
odbywa si¢ z poszanowaniem dobra i prywatnosci ucznia.

3. Uczen lub rodzice moga w ciggu siedmiu dni od poinformowania o przyznanej nagrodzie zglosic¢
dyrektorowi zastrzezenia dotyczace zastosowanych kryteriow lub trybu. Dyrektor rozpatruje je w
ciggu 14 dni, po wystuchaniu zainteresowanych, i przekazuje uzasadniony wynik.

4. Za zawinione naruszenie obowigzkéw statutowych mozna zastosowal wobec ucznia
indywidualnie:

1) upomnienie wychowawcy;
2) nagang wychowawcy;

3) upomnienie dyrektora;

4) nagang dyrektora;

5) czasowe pozbawienie prawa reprezentowania szkoty w dobrowolnej imprezie lub zawodach,
na okres nie dtuzszy niz 30 dni, jezeli pozostaje to w zwigzku z naruszeniem zasad tej
reprezentacji i nie ogranicza obowigzkowych zaje¢, niezbednej opieki ani pomocy.
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5. Kare¢ poprzedza wyjasnienie okolicznosci 1 wystuchanie ucznia. Uwzglednia si¢ wiek,
mozliwos$ci, zdrowie, przyczyny, skutki, dotychczasowe zachowanie i dziatania naprawcze. Kara
musi by¢ proporcjonalna; nie naktada si¢ jej automatycznie wedtlug liczby uwag. Rodzica informuje
si¢ o podstawie, rodzaju, czasie trwania i sposobie odwotania.

6. Nie stosuje si¢ kar zbiorowych, naruszajgcych godnos¢ i1 nietykalno$¢, karnego obnizenia oceny
edukacyjnej lub zachowania. Przymusowe prace porzadkowe nie sg zwykta karg statutowa.

7. Srodki oddziatywania wychowawczego wobec nieletniego przewidziane art. 4 ust. 4 ustawy
0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich mozna stosowaé¢ wylacznie po spelnieniu warunkow tej
ustawy, w tym uzyskaniu zgody rodzicéw lub opiekuna oraz nieletniego; samo poinformowanie
rodzica nie zastgpuje wymaganej zgody. Nie wytacza to obowigzku zawiadomienia wtasciwych
organéw w przypadkach wskazanych ustawa.

8. Uczen lub rodzice moga odwotac¢ si¢ od kary do dyrektora pisemnie, przez dziennik lub ustnie
do protokotu w ciggu siedmiu dni od otrzymania informacji.

9. Dyrektor rozpatruje odwotlanie w ciggu 14 dni, po wystuchaniu zainteresowanych, i przekazuje
uzasadnienie. Ztozenie odwolania wstrzymuje kare z ust. 4 pkt 5 do rozstrzygnigcia.

10. Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia objetego obowiazkiem szkolnym
do innej szkoty w szczegdlnosci w razie powtarzajacej si¢ powaznej przemocy, stwarzania istotnego
zagrozenia zycia i zdrowia lub razacych i uporczywych naruszen praw innych osob, gdy
udokumentowane dzialania wychowawcze 1 pomocowe nie zapewniaja bezpieczenstwa
1 poprawy. Przed wnioskiem analizuje potrzeby ucznia, wplyw zaburzen i zastosowang pomoc oraz
wystuchuje ucznia 1 rodzicow.

11. Przeniesienia do innej szkoly dokonuje kurator, nie dyrektor ani rada pedagogiczna. Wniosek
nie zwalnia szkoly z biezacego zapewniania opieki 1 bezpieczenstwa ani nie oznacza skreslenia
ucznia jako kary.

Rozdzial 10 Ceremonial szkoly
§ 48
1. Szkota posiada wtasny Sztandar.
2. Szkota posiada wtasny hymn.
3. Szkota posiada wlasny ceremoniat, ktéry obejmuje:
1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;
2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

3) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego oddzielnie dla klas I — VII i klas VIII. Dla drugiej
grupy uroczysto$¢ ma charakter pozegnania absolwentow;

4) coroczne obchody S$wieta szkoly, w formie przyjetej przez Rade Pedagogiczng
w uzgodnieniu z Radg Rodzicow.
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Rozdzial 11 Postanowienia koncowe

§49
1. Zmiany statutu uchwala organ wlasciwy zgodnie z Prawem o$wiatowym. Kompetencje te
wykonuje rada pedagogiczna. Uchwata okresla zakres zmian i dzien ich wejscia w zycie.

2. Dyrektor po zmianach opracowuje i publikuje tekst ujednolicony na podstawie uchwat. Czynnos¢
ujednolicenia nie moze samodzielnie zmienia¢ tresci postanowien uchwalonych przez wlasciwy
organ.

3. Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece i na stronie szkoty; na wniosek zapewnia si¢
dostep w formie dostosowanej do potrzeb zainteresowanej osoby.

4. Dokumentacje 1 gospodarke finansowa szkoly prowadzi si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Regulaminy i procedury precyzuja sposob wykonywania statutu, lecz nie zastgpuja
obowigzkowej tresci statutowej ani nie ustanawiaja sprzecznych z nim obowigzkow.
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